
 
 

112 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adiwarman Karim, artikel diakses pada tanggal 7 Juli 2009 pada 

http://www.karimconsulting.com 

Akbar, Fiqi Rizkia dan Nurlina. 2016. Pengaruh Kecerdasan Spiritual Terhadap 

Komitmen Organisasional Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Mediasi Pada Karyawan Perbankan Syariah di Kota Banda Aceh. Kuala. 

Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Manajemen Universitas Syiah Kuala. 

2(1): 114-128. 

Ali, A. 1988. Scalling an Islamic Work Ethic. The Journal of Social Psychology. 

128 ((5): 575 – 83. 

Allen, NJ Meyer, P. 1991. A Three-Component Conzeptualization Organizational 

Commitment. Human Resource Manjaemen Review, 1 (1): 61 – 89. 

Anasrulloh, Muhammad. dkk. 2016. Pengaruh Kecerdasan Spiritual Terhadap 

Kinerja Karyawan dan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening 

(Studi Kasus Pada Bank Muamalat Tulungagung). Surabaya. Seminar 

Nasional Manajemen (SENIMA) Universitas Negeri Surabaya (2016). 

Asifudin, Ahmad Janan. 2004. Etos Kerja Islami. Telaah Psikologi. Surakarta: 

Muhammadiyah University Press. 

Fauzi, Ahmad. 2016. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Kasus: PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Khasanah Ummat 

Kecamatan Kembaran Kabupaten Banyumas). Purwokerto. Skripsi IAIN 

Purwokerto (2016). 

Ghozali, Imam. 2001. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit UNDIP. 

Harnanto, Endri. 2011. Kompetensi SDM Bank DKI Syariah dan Pengaruhnya 

Terhadap Prestasi Kerja. Jakarta. Skripsi UIN Syarif Hidayatullah Jakarta 

(2011). 

Hasibuan, Malayu S.P. dkk. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: PT. Amara Books. Hal: 87. 

Khusna, Nuria. 2015. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus di CV. SUNTEAK ALLIANCE JEPARA). 

Semarang. Sripsi UIN Walisongo Semarang (2015). 

http://www.karimconsulting.com/


113 

 

Kamus Besar Bahasa Indonesia, edisi ke – 3, Departemen Pendidikan Nasional, 

Balai Pustaka, h. 584.   

Lajnah Pentashihan Mushaf Al-Qur’an Kementerian Agama RI. 2014. “Tafsir Al-

Qur’an Tematik”. Cetakan Pertama. Jilid 5. Jakarta: Kamil Pustaka. 

Lajnah Pentashihan Mushaf Al-Qur’an Kementerian Agama RI. 2014. “Tafsir Al-

Qur’an Tematik”. Cetakan Pertama. Jilid 6. Jakarta: Kamil Pustaka. 

Taufik, Muhammad. 2009. Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 

Karyawan dengan Etika Kerja Islami sebagai Variabel Mediasi. 

Surakarta. Skripsi Universitas Sebelas Maret. 

Mathis, Robert L., dan John H. Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Murbijanto. 2013. Pengaruh Kompetensi Syariah terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus pada Bank Muamalat Provinsi Lampung). Skripsi UIN 

Raden Intan Lampung. 

Nisa, Karimatun. 2015. Pengaruh Kompetensi Syariah terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus pada Bank Muamalat Ternate). Skripsi UIN 

Syarif Hidayatullah. 

Rahman, Andrias Ade. 2014. Pengaruh Pemahaman Prinsip Syariah dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris Pada BMT UGT 

Sidogiri Bondowoso). Jember. Artikel Ilmiah Mahasiswa Universitas 

Jember (2014). 

Rice, Gilian. 1999. Islamic Ethics and The Implication for Business. Kluwer 

Academic Publishers. 18: 345 – 358. 

Robbins, Stephen P. 2001. Organizational Behaviour, 9td ed, New Jersey: 

Prentice Hill. 

Rosdaranita, Alifah Diana. 2017. Pengaruh Kecerdasan Spiritual dan Kecerdasan 

Emosional Terhadap Kinerja Karyawan di CV. Sidiq Manajemen 

Yogyakarta. Yogyakarta. Skripsi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta (2017). 

Setiawan, Bambang. 2013. Pengaruh Kompensasi dan Etika Kerja Islami 

Terhadap Loyalitas Kerja (Studi Pada Karyawan Toserba Fajar 

Jalaksana-Kabupaten Kuningan). Cirebon. Skripsi IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon (2013). 

Sugiyono, 2008. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Bandung: Alfabeta. 



114 

 

Sutrisno. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia edisi pertama. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group. Hal: 7. 

Tarigan, Nur Ridha. 2020. Pengaruh Kompetensi terhadap Peningkatan Motivasi 

Karyawan. Sumatera Utara. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Tho’in, Muhammad. 2016. Kompetensi Sumber Daya Manusia Bank Syariah 

Berdasarkan Prinsip-Prinsip Syariah Islam (Studi Kasus Pada BNI 

Syariah Surakarta). Surakarta. Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam STIE-AAS 

Surakarta. 2(3). 

Umar, Husein. 2015. Riset SDM dalam Organisasi. Jakarta: Gramedia Pustaka 

Utama. 

Wibowo. 2007. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: Gramedia. Hal: 86. 

Wibowo, Cahyo Tri. 2015. Analisis Pengaruh Kecerdasan Emosional (EQ) dan 

Kecerdasan Spiritual (SQ) Pada Kinerja Karyawan. Surakarta. Jurnal 

Bisnis dan Manajemen. 15(1): 1-16. 

Yusmaniasri, Risma Nike. dkk. 2015. Pengaruh Kecerdasan Emosional dan 

Kecerdasan Spritual Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank 

Muamalat Indonesia Cabang Jember. Jember. E-SOSPOL XXX 

Universitas Jember (2015). 

Zakki, Muhammad Anis. 2015. Analisis Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada BMT Tamzis Area Yogyakarta. Yogyakarta. Skripsi UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta (2015). 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA

